DALLAIRE
INSTITUTE

CHILDREN

DALHOUSIE
PEACE
SECURITY % UNIVERSITY

CONSTRUIRE DES PONTS POUR LA PREVENTION: LES FEMMES ET LES
ACTEURS DU SECTEUR DE LA SECURITE EMPECHENT LE RECRUTEMENT
ET L'UTILISATION DES ENFANTS AU SOUDAN DU SUD

PRINCIPAUX RESULTATS

L’Institut Dallaire pour les Enfants,
la Paix et la Sécurité a:

Formé 45 représentants des OSC
dirigées par des femmes, créant ce
qui est devenu le Réseau National
des Femmes (RNF).

Organisé de deux ateliers et deux
tables rondes qui ont réuni des
acteurs clés du secteur de la sécurité
et des ministéres gouvernementaux
et ont fourni au RNF une plate-forme
pour engager un dialogue avec le
secteur de la sécurité sur la meilleure
facon de prévenir les violations
graves contre les enfants.

Mené des dialogues en partenariat
avec les membres du RNF qui ont
engage des dirigeants des
communautés locales, des groupes
de jeunes, des femmes des OSC et
des membres de la police.

PRINCIPALES CONCLUSIONS

A la fin du projet :

95 % des membres des OSC dirigées
par des femmes et des agents de
police ciblés ont déclaré connaitre les
Principes de Vancouver au Soudan
du Sud, en mettant I'accent sur le PV
11 : Le Role des Femmes dans la
Prévention du Recrutement et de
I'Utilisation d’Enfants Soldats, contre
26 % au départ.

74 % des membres des OSC et des
membres de la police ont indiqué que
les programmes de leurs
organisations accordaient la priorité a
la prévention du recrutement et des
VSLC contre les enfants, contre 30%
au départ.

56 % des membres des OSC dirigées
par des femmes démontrent des
connaissances et des compétences
améliorées qui favorisent la
prévention du recrutement et des
VSLC contre les enfants, contre 0 %
au départ.

RESUME

Les femmes du Soudan du Sud ne participent pas de maniére
significative aux processus de paix et de sécurité du pays,
notamment dans la prévention du recrutement et de I'utilisation
d’enfants dans la violence armée et dans les efforts visant a
répondre aux violences sexuelles liées aux conflits (VSLC) contre
les enfants. Cela est dd, en partie, aux différents niveaux de
méfiance entre la police et les organisations de la société civile
(OSC) dirigées par des femmes. Pour aider a résoudre ce
probleme, I'Institut Dallaire pour les Enfants, la Paix et la Sécurité
a piloté un projet innovant (Fonds pour I'lnnovation et la
Transformation, FIT) qui s'est tenu du 1er juin 2021 au 30 Avril
2022 et qui a mis sur pied une approche collaborative pour la
prévention du recrutement et de l'utilisation d’enfants en créant un
espace pour les contributions et le leadership des femmes dans la
protection de I'enfance.

IMPACT

Grace au mentorat et a l'assistance technique de [Institut
Dallaire au Réseau National des Femmes (RNF), les femmes se
sont engagées activement dans des roles de leadership dans les
processus de paix et de sécurité au Soudan du Sud. Des
dialogues communautaires de premier plan ont donné aux
membres du RNF plus de confiance et un sentiment
d'accomplissement. Ces femmes sont devenues
éventuellement une ressource importante a consulter pour la
police lors de I'élaboration d’approches de la prévention du
recrutement et de I'utilisation d’enfants, de la prévention des
VSLC contre les filles et les garcons et de la création d'un
programme plus large pour les enfants, la paix et la sécurité au
Soudan du Sud.

APPROCHES SENSIBLES AU GENRE POUR PREVENIR LE
RECRUTEMENT ET L’UTILISATION D’ENFANTS & LES VSLC

L'Institut Dallaire a créé, avec le soutien et la contribution de
partenaires, un programme de formation pour le Réseau
National des Femmes axé sur le concept de prévention -
prévenir le recrutement et I'utilisation d’enfants dans la violence
armée et prévenir les incidents de violences sexuelles liée aux
conflits (VSLC). Ces formations ont été congues pour inclure
des approches sensibles au genre qui se concentrent
particulierement sur I'impact des conflits sur les filles, a savaoir :
le recrutement sexospécifique des filles et des gargons dans la
violence armée ; les roles sexospécifiques qu'ils jouent et les
taches qu'ils accomplissent aprés le recrutement ; les raisons
sexospécifiques pour lesquelles les filles et les gargons sont
recrutés ; les impacts sexospécifiques du recrutement sur les
garcons et les filles et enfin, le réle du leadership des femmes
dans la prévention du recrutement.




PRINCIPALES RECOMMANDATIONS

e Soutenir les activités visant a
sensibiliser la communauté aux
problémes de recrutement et
d'utilisation d’enfants et mener
des dialogues communautaires
dans tout le Soudan du Sud.

e Soutenir le RNF pour mettre en
ceuvre ses stratégies a travers la
collecte de fonds et le lobbying
pour plus de partenariat.

e Soutenirla formation des Comités
de Relations Communautaires
avec la Police dans la
communauté composée des
agents de police, des leaders
communautaires, des leaders de
la jeunesse, des leaders des
femmes, des chefs religieux et
des représentants des OSC.

e Soutenir les OSC et la police
a poursuivre les activités
d’innovation de FIT a travers
des collectes de fonds et et
I'octroi de subventions aux OSC
dirigées par des femmes dans les
dix provinces du Soudan du Sud.

¢ Plus de formations policiéres,
subalternes et supérieures, a
travers différentes localités, sur
les lois et les instruments qui
régissent la prévention du
recrutement et de ['utilisation
d’enfants soldats et des VSLC.

e Etendre la formation et le
dialogue a d'autres provinces
du Soudan du Sud ou les
capacités et la sensibilisation sont
faibles et ou le recrutement et
I'utilisation d’enfants soldats
seraient plus élevés.

RESSOURCES ADDITIONNELLES

Vidéo sur le FIT
Pour plus d’information sur
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TEMOIGNAGES DU RESEAU DES FEMMES

“Ce projet m'a donné I'opportunité de faire partie
du processus de prise de décision parmi les
hommes et d'étre une voix pour les sans-voix dans
la protection des enfants contre la violence. Les
femmes de notre comité parviennent maintenant a
réduire le risque de recrutement des enfants dans
les groupes armés, car les femmes jouent un réle
essentiel dans la prévention de la violence contre
les enfants.”

P

Les membres du RNF du Soudan du Sud

“Je n'avais jamais eu, auparavant, accés aux acteurs
gouvernementaux, mais cette table ronde m'a donné
l'opportunité d'interagir librement et de directement
poser des questions a la Force de défense nationale et
a la Police nationale par rapport au recrutement des
enfants dans les conflits armés. En tant qu'agent
d‘aide juridique, j'avais peur d'approcher les acteurs
du secteur de la sécurité, en particulier I'armée et la
police, pour traiter les problémes des enfants dans les
conflits. Les questions liées au droit ou a la protection
de I'enfance étaient hors de portée en raison du
manque d'acceés a l'information. Etant donné que
j'étais une femme, cela m‘a fait peur, mais gréce a
I'Institut Dallaire, en tant qu'aide juridique d'OSC, je
suis maintenant en mesure de parler pour les sans-
voix a travers les forums.” — Christina






